SISTEMA DE RETIRO
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
JUNTA DE RETIRO

RESOLUCION #4 (2020-2021)

La Junta del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico (“Junta de Retiro-UPR”) en su
reunion ordinaria del 9 de octubre de 2020 acordd y por la via de referéndum, el dia 12 de
octubre de 2020 aprob¢ la siguiente Resolucion:

Por cuanto

Por cuanto

Por cuanto

Por cuanto

Por cuanto

Por cuanto

La Escritura 59 de Ratificacion y Reconocimiento de Fideicomiso del 29 de
junio de 2016 reconocid que la Junta de Retiro del Fideicomiso de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico es entidad autorizada para sustituir a la Junta de
Gobierno de la Universidad de Puerto Rico.

La Sentencia emitida por el Tribunal de Apelaciones el dia 30 de septiembre
de 2020, notificada el 1 de octubre de 2020, en los casos Numero
KLAN20190304 y KLCE20190366 revocod las Sentencias emitidas por el
Tribunal de Primera Instancia en los casos Numero SJ2018CV10382 y
SJ2018CV 09660, y nombro a la Junta de Retiro del Fideicomiso de Retiro de
la Universidad de Puerto Rico como fiduciario sustituto y dejo sin efecto la
Certificacion Num. 47 (2018-2019) que enmendaba el Reglamento del Retiro.

La Sentencia del Tribunal de Apelaciones en los casos KLAN20190304 y
KLCE20190366 es solo revisable mediante un recurso discrecional de
“Certiorari” ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico que no suspende los
efectos legales de la sentencia ni su ejecucion a menos que el Tribunal
Supremo no se exprese especificamente al respecto.

La Ley 219-2012 establece que el Fideicomiso del Retiro U.P.R. es una
entidad juridica independiente de la U.P.R., con un patrimonio auténomo
separado de la U.P.R., y es una entidad del Sistema de Retiro de la U.P.R.

La Junta de Gobierno de la U.P.R. debe adaptarse a los nuevos deberes
fiduciarios del Fideicomiso del Sistema de Retiro de la U.P.R.

La Junta de Retiro del Fideicomiso de Retiro de la U.P.R. tiene que redactar
un nuevo reglamento para el buen desempefio del Fidecomiso y de su
administracién a la luz del estado de derecho vigente.
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Por tanto

Por tanto

Por tanto

Por tanto

Por tanto

La Junta del Retiro del Fideicomiso de la U.P.R. coordinard una reunion
extraordinaria con la Junta de Gobierno de la U.P.R. con el propdsito de
obtener la informacioén y documentacion necesaria para la sana administracion
del Fideicomiso, que incluyen, pero no se limitan a:

1. Documentacion de inversiones del Fideicomiso con copia de informes
de los ultimos dos afos.
Lista de suplidores y contratos vigentes del Fideicomiso.
Balances de deuda o pagos a suplidores.
Lista y estatus de proyectos en curso en el Sistema de Retiro.
Copia de informes.
Lista de cuentas bancarias e historial de los tltimos dos (2) afios.
Estados financieros auditados de los ultimos dos (2) afios.
Cambio de firmas de las cuentas bancarias

e A

La Junta del Retiro del Fideicomiso de la U.P.R. recibira los informes
requeridos a la Junta de Gobierno de la U.P.R., y creard cuatro comités: un
Comité de Finanzas, un Comité de Inversiones, un Comité de Cumplimiento
Legal, y un Comité Recursos Humanos. Estos comités estaran compuestos por
tres (3) personas con conocimiento en las respectivas areas. Cada Comité
analizard el estado de cada area y rendird un informe de “status” como punto
de partida para la nueva administracion del fideicomiso.

El Comité de Finanzas hard un informe del estado financiero actual y revisara
el estado de las asignaciones presupuestarias y llevara a cabo las enmiendas
necesarias en dicho presupuesto. Este comité inmediatamente haré
recomendaciones a la Junta de Retiro para la sustitucion de las firmas
autorizadas en las cuentas bancarias de Fideicomiso.

El Comité de Inversiones hard un informe del estado actual de las inversiones
y revisard la documentacion de inversiones, su rendimiento, las premisas
actuariales, y las recomendaciones de los actuarios.

El Comité de Cumplimiento Legal hara un informe del estado actual de las
peticiones legales o reclamaciones de los participantes activos y pensionados,
y crearda un nuevo Reglamento Interno basado en el Reglamento del Sistema
de Retiro dispuesto por la Certificacion Numero 27 (1973-74), del 1 de julio
de 1973, que en su momento designé a la Junta de Retiro como fiduciaria de
los fondos del Sistema de Retiro y responsable de redactar e implantar la
politica administrativa. Dicho reglamento serd uno independiente, en el que no
intervendra la Junta de Gobierno de la U.P.R.
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Por tanto El Comité Recursos Humanos hara un informe de la estructura organizacional,
beneficios, obligaciones relacionadas a los empleados, y mecanismos a
utilizarse para dar servicio a los participantes activos y pensionados ante la
pandemia del COVIDI19 (y cualquier otra situacion de emergencia que asi lo
requiera).

Se emite, hoy, 12 de octubre de 2020, en San Juan, Puerto Rico.

En representacion de la Junta de Retiro

Luis A. Vicenty éantini
Presidente
Junta de Retiro-UPR



