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12 de septiembre de 2024

ATodos los Empleados, Parficipantes Activos v Pensionados
Fideicomiso del Sistema de Retiro
Universidad de Puerto Rico

COMPOSICION DEL COMITE CERTIFICACION NUMERO 24 (2007-2008)

Con el propésito de contfinuar mejorando la calidad de los servicios de salud del personal
pensionado la Certificacién NUmero 24 (2007-2008), establece lo siguiente:

... "Autorizar al Director Ejecutivo del Sistema de Refiro de la Universidad de Puertfo Rico,
con el asescramiento de la Junia de Refiro, de los consulfores o corredores exfernos que
considere idéneos y de un comité de su designacién que infegre miembros de la
comunidad universitaria, a estudiar la forma de mejorar los servicios de salud del personal
jubilado mediante un plan para optimizar la aporfacién que hace la Universidad para
esos fines. El Director Ejecutivo mantendrd informada a la Junfa sobre el progreso de esfa
encomienda” ...

A estos efectos, se informa para beneficio de toda la comunidad, la composicién del Comité

Certificacion 24, a saber:

Fideicomiso Sistema de Retiro UPR FLERUM
Director{a) Ejecutivo(a) Sr. Rafael Pérez Torres
Sra. Gema Figueroa Menéndez Sr. Benigno E. Rodriguez
Sra.Alicia Sanchez Serrano Sr. Irais Rivera Jorge
Sra. Aida L. Escalera Calderdn Sr. Edgard Matias Pérez

Sr. Wilson Rios Crespo
Representates Jubilados Sr. Luis A. Ramos Garcia
Sr. Reynaldo Delgado Sr. Daniel Echevarria
Dra. Teresita Avilés Rodriguez

HEEND
JAPPU Sr. Carlos De Leén Martinez
Dra. Europa Pifiero Sra. Ana Milagros Santiago
Dra. Nydia E Chévere Sra. Sonia Reyes Cruz
AJUPR EIG Insurance /Fedelta
Dra. Luz Lafontaine Sr. Edwin D Rivera
Sra.Ana | Sofe Quifones Sra. Sandra Cintrén
Sindicato UPR CODI
Sr.Carlos Pérez Cruz Sr.Dwight Garcia

Cordialmente,
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Ricardo E. Curef Agron, M. Arch.
Director Ejecutivo Interino
© PO BOX 21769, San Juan, PR. 009311769 (® 787-751-4550 () 787-764-0941 www.retiro.upr.edu

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades de empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas
politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia de genero, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual, identidad de género o
estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicion de veterano(a) o por informacion genética” Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empelo M/M/V/I



