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CALENDARIO DE PAGO PENSIONADOS

ANO 2024-2025
MES PRIMERA QUINCENA SEGUNDA QUINCENA
JULIO 2024 LUNES 15 DE JULIO MARTES 30 DE JULIO
AGOSTO 2024 JUEVES 15 DE AGOSTO VIERNES 30 DE AGOSTO
SEPTIEMBRE 2024 VIERNES 13 DE SEPTIEMBRE LUNES 30 DE SEPTIEMBRE
OCTUBRE 2024 MARTES 15 DE OCTUBRE MIERCOLES 30 DE OCTUBRE
NOVIEMBRE 2024 VIERNES 15 DE NOVIEMBRE MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE
BONO VIERNES 6 DE DICIEMBRE
DICIEMBRE 2024 VIERNES 13 DE DICIEMBRE LUNES 30 DE DICIEMBRE
ENERO 2025 MIERCOLES 15 DE ENERO JUEVES 30 DE ENERO
FEBRERO 2025 VIERNES 14 DE FEBRERO VIERNES 28 DE FEBRERO
MARZO 2025 VIERNES 14 DE MARZO VIERNES 28 DE MARZO
ABRIL 2025 MARTES 15 DE ABRIL MIERCOLES 30 DE ABRIL
MAYO 2025 JUEVES 15 DE MAYO VIERNES 30 DE MAYO
JUNIO 2025 VIERNES 13 DE JUNIO LUNES 30 DE JUNIO
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Alicia Maries Sanchez Serrano
Directora de Néminas Interina

Seccion de Néminas Pensionados
9 de mayo de 2024

© PO BOX 21769, San Juan, PR. 009311769 @ 787-751-4550 () 787-764-0941 www.retiro.upr.edu

“Somos un patrono con igualdad de oportunidades de empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afillacién politica, ideas
politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia de género, agresién sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual, identidad de género o
estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicién de veterano(a) o por informacion genética. Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empalo M/M/V/I




