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13 de mayo de 2024

A Todos los Empleados, Participantes Activos y Pensionados
Fideicomiso del Sistema de Retiro
Universidad de Puerto Rico

ACTIVIDAD DE DONACION DE SANGRE EN EL FIDEICOMISO DEL SISTEMA DE RETIRO DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Como parte de los esfuerzos de apoyo a la comunidad, el Fideicomiso del Sistema de
Retiro de la Universidad de Puerto Rico, realizard una actividad de donacién de sangre.
La actividad se ha coordinado con el Banco de Sangre de Puerto Rico Centro Médico,
adscrito a la Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico (ASEM). Siendo el
Centro Médico el centro hospitalario mds grande e importante del Pais y del Caribe,
esta institucién le brinda servicios a diferentes instituciones hospitalarias que
comprenden el Centro Médico, Hospital Pedidtrico, Hospital Universitario, Hospital de
Trauma, Sala de Emergencia, Hospital Industrial y Hospital Municipal.

El objetivo de esta iniciativa es ayudar a salvar y dar vida a personas que necesiten de
este importante servicio. Esta accién social se estard llevando a cabo en los predios del
Fideicomiso del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto Rico, el martes, 18 de junio
de 2024, a partir de las 9:00 a.m. Para participar deberd registrarse con la Sra. Yvonne
Brignoni Benitez, enviando un correo electrénico al yvone.brignoni@upr.edu donde
brindard su nombre completo (conlos dos apellidos) y un niUmero de teléfono contacto
en caso de que necesitemos comunicarnos directamente con usted.

De necesitar mds informacién puede comunicarse al 787-764-5438 o 787-751-4550 a la
extensidn 2605. Agradecemos su cooperacidén para poder llevar a cabo esta actividad
qgue beneficiard a la poblacién del pais en necesidad de salud.

Cordialmente,
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Ricardo E. Curet Ag,rén, M. Arch
Director Ejecutivo Interino
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“Somos un patrono con igualdad de oportunidades de empleo y no discriminamos por razon de raza, color, sexo, edad, origen social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas
politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de violencia de género, agresion sexual o acecho, sin importar estado civil, orientacion sexual, identidad de género o
estatus migratorio; por impedimento fisico, mental o ambos por condicion de veterano(a) o por informacion genética”. Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empelo M/M/V/I



