CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Apariado 23306, Estacion Postal U.P.R. Rio Piedras, Puerto Rico 00931
Tel (809) 758-3350

1989-90
Certificacidn nimero 55

Yo, Ismael Ramirez Soto, Director Ejecutivo del Consejo de Educacion

Que el Consejo de Educacién Superior, en su reunién ordinaria del
jueves 30 de noviembre de 1989, consideré favorablemente las reco-
mendaciones de la Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico
sobre requisitos de elegibilidad, pago de anualidad por retiro y apor-
taciones individuales de los participantes del Sistema de Retiro de la
Universidad de Puerto Rico, y acordd lo siguiente:

A. Los participantes del Sistema que ingresaron por primera vez a su
matricula en o después del lro. de julio de 1978, y los parti-
cipantes que al 1ro. de julio de 1979 tenian un crédito menor de
20 afios de servicio, se podrdn acoger a las disposiciones que se
establecen en la presente certificacién.

Los participantes descritos en el péarrafo anterior tendran un
periodo de trece (13) meses, desde el lro. de enero de 1990 hasta
el 31 de enero de 1991, para solicitar acogerse a las disposi-
ciones que aqui se establecen. La solicitud deberd hacerse por
escrito y radicarse en las oficinas del Sistema de Retiro dentro
del referido término. Transcurrido dicho término, sin que el
participante solicite el cambio, se entenderd que ha optado por la
aplicacién de las disposiciones reglamentarias, segin enmendadas
por la Certificacién CES Num. 37 (1978-79).

La determinacién de los participantes respecto a la opcidén que
aqui se concede serd con carédcter irrevocable.

1. Elegibilidad

Un participante serd elegible para recibir una anualidad de
retiro por servicio si:

a) Ha completado 30 afios de servicio acreditados; o

b) Ha cumplido 58 afios de edad y completado 10 afios de
servicio acreditados; o

¢) Ha cumplido 55 afios de edad y completado 25 afos de
servicio acreditados.
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Pago de la Anualidad

El pago de la anualidad de retiro por servicio, a los
participantes que lo soliciten, se hard mensualmente
empezando el dia siguiente a la fecha posterior entre:

a. La fecha en que adquiera la elegibilidad para
retiro; o
b. La fecha de. separacién del servicio.

Importe de la Anualidad

a. E1 importe de la anualidad de retiro por servicio
pagadera a un participante con por 1o menos 30 afios de
servicio acreditados sera el siguiente:

1) Durante el periodo anterior al mes en que cumpla 65
ahos de edad:

a) Si ha cumplido 55 afios de edad a la fecha de
su retiro, 75 por ciento de su compensacién
promedio;

b) Si no ha cumplido 55 afios de edad a la fecha
de su retiro, la anualidad le serd reducida en
medio (1/2) por ciento por cada mes o fraccién
que transcurra desde la fecha en que sea
efectiva la anualidad hasta la fecha en que
cumpla los 55 afios de edad.

2) Durante el periodo que comienza con el mes en que
el participante cumpla 65 afios de edad, si éste
aporté bajo el plan de coordinacién con el Seguro
Social Federal, la anualidad determinada segin los
incisos 1 (a) y 1 (b) anteriores, serd reducida por
medio (1/2) por ciento de su compensacién promedio
a la fecha de jubilacién, multiplicado por el
numero de afios de servicio acreditados.

b. E1 importe de la anualidad de retiro por servicio
pagadera a un participante con menos de 30 afnos de
servicio acreditados serd el siguiente:
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1) Durante el periodo anterior en que el participante
cumpla 65 afios de edad, recibird un por ciento de
su compensacién promedio dependiendo del nimero de
sus anos de servicio acreditados de acuerdo con la
siguiente tabla, multiplicado por el nimero de afnos
de servicio:

Nlmero anos servicio Por ciento
No mas de 20 1.50
20 1/4 - 21 1.55
21 1/4 - 22 1.60
22 1/4 - 23 1.65
23 1/4 - 24 1.70
24 1/4 - 25 1.75
25 1/4 - 26 1.80
26 1/4 - 27 1.85
27 1/4 - 28 1.90
28 1/4 - 29 3/4 1.95

2) Durante el periodo que comienza el mes en que el
participante cumpla 65 afios de edad, si éste
aporté bajo el plan de coordinacion con el Seguro
Social Federal, 1la anualidad calculada de acuerdo
con el inciso (1) anterior serd reducida en 1/2 por
ciento de su compensacién promedio a 1la fecha de
su jubilacién, multiplicado por el nimero de afos
de servicio acreditados.

4, Aportaciones y Fondo

a. Los participantes que opten por acogerse a las dispo-
siciones que se establecen en esta certificacidn, apor-
taran cada mes al Sistema, comenzando retroactivo al
1ro. de julio de 1979, una cantidad equivalente a:

1) Pensién coordinada con el Seguro Social Federal:

Cuatro (4) por ciento de los primeros $350.00
mensuales y seis y medio (6 1/2) por ciento
sobre el exceso, hasta la cantidad maxima de
$2,625.00 mensuales, mds el interés normal
vigente en el Sistema; o
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2) Pensién suplementada con el Seguro Social Federal:

Siete (7) por ciento de su compensacién mensual
hasta la cantidad midxima de $2,625.00 mensuales,
mas el interés normal vigente en el Sistema.

b. Los participantes que opten por la aplicacién de las
disposiciones del reglamento, segin enmendado por la
Certificacion Num. 37 (1978-79), aportaran retroactivo
al 1lro. de julio de 1979 una cantidad equivalente a:

1) Pensién coordinada con el Seguro Social Federal:

Cinco (5) por ciento de su compensaci6n mensual
hasta un maximo de $2,625.00 mensuales.

2) Pension suplementada con el Seguro Social Federal:

Siete (7) por ciento de su compensacidén mensual
hasta un mdximo de $2,625.00 mensuales.

A los empleados que ingresen al Sistema a partir del 1ro. de
enero de 1990, le serdn aplicables 1las disposiciones sobre
elegibilidad, pago de anualidad e importe de anualidad, que se
establecen en 1los apartados A (1), (2) y (3) de la presente
certificacion.

Ademas, dichos empleados ingresardn bajo el plan de completa
suplementacién con el Seguro Social Federal y aportardn al
Sistema una cantidad equivalente al ocho (8) por ciento de su
compensacién mensual hasta un maximo de $2,625.00.

La fecha en que un participante ingrese o ingresé al Sistema de
Retiro no se retrotraerd por razén de pagos efectuados poste-
riormente por concepto de servicios no cotizados, licencias,
servicios prestados a las Fuerzas Armadas, estudios bajo Ley de
Veteranos, o por concepto de transferencias de afios de servicio
acreditados en otros sistemas de retiro.
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D. E] Sistema de Retiro concederd planes de pago a aquellos parti-
cipantes que lo soliciten para satisfacer los ajustes en aporta-
ciones que correspondan.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién bajo el sello

de la Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy dia
cuatro de diciembre de mil novecientos ochenta y nueve.

Ty

Ismael Ramirez Soto
Director Ejecutivo

vgp



JunTA DE SINDICOS
UntversmaD DE PuerTo Rico

CERTIFICACION NUMERO 142
1996-97

Yo, Angel A. Cintrdn Rivera, Miembro y Secretario de Ta Junta de Sindicos

Que la Junta de Sindicos, en su reunidon ordinaria del jueves, 12 de junio
de 1997, previa recomendacion de la Junta de Retiro, acordo:
Conceder permanentemente la opcion a los participantes del
Sistema de Retiro de 1a Universidad de Puerto Rico de acogerse
al Plan de Completa Suplementacidn con el Seguroc Social.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido l1a presente Certificacidn, en San Juan,
Puerto Rico, hoy dia 13 de junio de 1997.

a:-,Tx R. Coiiinl '-Z}m
ngel A. Cintrén Rivera, M.0.HrQ.
Miembro y Secretario

PO Box 23400, SaN Juan, PuerTo Rico 00931-3400

o ———



RESUMEN DE BENEFICIOS DEL PLAN
DE SUPLEMENTACION DE
RETIRO COMPLETO

® Contintias recibiendo una Pensién  Suplementada
Completa, después de los 65 afios de edad.

e Al pagar la Suplementacion cdrripleta de a pension,
reduces tu contribucion sobre.i.ngresos para ese
ano. La aportacion pagada al Sistema de Retiro, es
deducible en tu Planilla de Contribucién sobre Ingresos.

o El dlnero aportado al Plan de Suplementaclon. no
tributa cuando lo recibes como pensién. -

¢ Tu pension no se reduce, 'cua'ndo-cumpl:_is‘ 65 afios de
- edad, recibas o no recibas Seguro Social.

o Al acogerte a la Suplementacion, Ce'l.‘tlﬂéa'c'iéri' #55,

mejoras tus opciones para retirarte, Podris recibir la
pension maxima a los 55: aﬁos y la opci6n de pensién,

reducida antes de esa edad.

¥ Exlsten distlntas alternatwas para ﬂnanclar Ia deuda
or. e[emplo. : plan de pago hasta Ios 65 anos,
:prestarno personal  al  Sistema de Reuro, a la
" Asoclacion de Ernpleados del ELA. C00perat1vas.
_entre otros. '

_Comunfcate con la Of‘clna de Recursos Humanos
ide tu Reclnto parai cm‘nenzar el proceso de orlentaclon
Llena el Formulario de Solicitud de Cambio del Sueldo
‘Méximo Cotizable (TOPE) para que el Sistema de Retiro

evaltie tu petlclén Y puedas tomar Una decls;on, Io mas'

\pronto. poslble. figles A
‘Solicitudes dlsponib!es en; Www. retiro uPr edu %

Preguntas y Comentarios pueden ¢ enwarlas a la siguiente
'direccién: RETIRO@UPR EDU

Conoce y oriéntate con el
Representante de tu Recinto

Arq. Aureo F. Andino, Repte. Pensionados
Sistema de Retiro

*Sr. David Ferrer, Repte. UPR Humacao
*Dr. Luis J. Torres, Repte. R.C.M.

“Sr. Félix A. Rodriguez, Repte. Pensionados
Sistema de Retiro

Sra. Hilda Torres, Repte. R.C.M.
*Dr. Javier Rodriguez, Repte. R.R.P.

Dra, Clara E. Carrasco, Repte. UPR Ponce
Prof. Angel E. Rucabado, Repte. UPR Bayamon
Prof. Keralia Rodriguez, Repte. UPR Arecibo
Sra. Nélida E. Vargas, Repte. UPR Aguadilla
*Sra. Mildred Y. Garcia, Repte. Adm. Central
Prof. Mildred Cortés, Repte. R.U.M.

Sra. Luz Inés Ortiz, Repte. R.R.P.

Sra. Rosa C. Ramirez, Repte. UPR Cayey

*Sra. Norma Iris Martinez, UPR Carolina

*Recomendado por: Comité de Bisqueda de Alternativas
Asesora: Sra. Rosa M. Ortiz, Sistema de Retiro
Preparado por: Sra. Norma |. Martinez, Rep. UPR en Carolina
Diseno: Sra. Vilma Torres, Secretaria, UPR en Carolina

Iro. de mayo de 2006
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PLANIFICA TU RETIRO O JUBILACION

El  Reglamento del Sistema de Retiro de la Universidad
de Puerto Rico establece responsabilidades para la
obtencion de derechos y beneficios a los que somos
acreedores como participantes, asi como los de
aquellas personas que se consideran beneficiarios del
Sistema. Las aportaciones de los participantes
garantizan los beneficios, algunos de los cuales son de
aplicacion inmediata y otros garantizan seguridad
futura. El obtener los mejores beneficios posibles
requiere, tomar HOY, decisiones importantes sobre el
modo en que seleccionaras el tipo de plan para tu
jubilacion.

El retiro o jubilacién es una de las etapas mas
importantes de la vida, por lo que es necesario
comenzar a prepararse desde ahora. Para esto, debes
conocer cudles son los beneficios de pensién que te
corresponden, de acuerdo con la Certificacion del
Consejo de Educacion  Superior y/o de la Junta de
Sindicos. Estas son:

CES:1973-74 Cert. Nam. 7; CES: 1978-79 Cert. Nam. 37;
CES:1989-90-Cert.NGim.55; JS$:1997-98-Cert. Num. 94; y JS:
2001-02-Cert. Nim.139.

De acuerdo con la certificacion que te aplique, podras
disfrutar de una pensién completa de por vida (el 75%
del promedio de los 36 sueldos mas altos) o una
pension que se reducira al cumplir 65 aos.

Un retiro o jubilacion exitoso dependera primordial-
mente de lo bien que planifiques tus necesidades,
situacion economica, cuides la salud, tu vida familiar,
social y cultural, entre otros.

Es necesario planificar ahora nuestra pensién futura,
sobre todo al considerar que las estadisticas demues-
tran que la persona promedio vive 25 anos o mas
como retirado. Por esta razon, te informamos y
damos ejemplos del Plan de Suplementacion de Retiro
Completo y Plan de Pensién Coordinada. Asi, podras
decidir acogerte al Plan de Suplementacién de Retiro

Completo, si todavia no lo has hecho.
2

PLAN DE SUPLEMENTACION
DE RETIRO COMPLETO

Asegirate AHORA que estés cotizando para una
pension dentro  del  PLAN DE SUPLEMENTACION DE
RETIRO COMPLETO. Esto garantizard que econdmica-
mente, al jubilarte, recibas siempre el mismo ingreso
mensual, sin una reduccion de ingresos sustanciales al
cumplir los 65 anos de edad.

0 Coteja en tu talonario de pago o compro-
bante de depésito directo mensual o quincenal, a
cual de los tres tipos de sueldo maximo (tope)
anual estds aportando para tu jubilacién en el

Sistema de Retiro.

Los tres tipos de sueldo maximo cotizable son:

TOPE APORTA-  PENSION A QUIEN
(Sueldo Mixi- CION MAXIMA APLICA
mo A Mensual

Anual) PAGAR (75% S.M.)

(%4 del sueldo)

1.
$35,000 5‘.\ "“_"S “e $2,187.50 Participantes  que
Coondinada ingresaron 2} Siste-
- ma antes de julio de
-":!' 8% 1998 y no han eerai-
Suplementada do su opabn de
cambtar de tope.
205808 i I
$50,000 P $3,12500  Participantes  que
Cert. #94 Conndinada INgIesaon, a parte
(antes dd Pe del 1 de julio de 1993
pagaba 5% y s que, habiendo
o ingresado  anles
4/6.5%) ~voluntariamente,

cjerzan su opadn de
cambio para acogerse

al mismo.
3. : Yo
$60,000 1% §375000 Patticipantes  que
Cﬂ; # 130 Coonkimads \v_olunumnwntc'
: (antes pagaba 5, €jerzan su opaon de
165697 cambio para scogerse
al misno.
7, 8,0 P
Suplementada

(laformacidn tomeda del Fofeto de Beneficios del Sisterma del Retiro)

(o
0 Si estas acogido al maximo de g.;é)
sueldo cotizable de $50,000 6 $60,000
con el Plan de Suplementacién de Retiro Completo:
{FELICIDADES! Recibiras siempre  tu
pension completa. No obstante, si estds en el
tope de $35,000 6 $50,000 deberas evaluar
si por tu edad, afios de servicio y salario anual,
te conviene cambiarte al Tope de $50,000 o al
Tope de $60,000, para que tus ingresos sean

mayores al jubilarte.
PLAN DE PENSION COORDINADA

0Si estds cotizando para una Pensién
Coordinada, sin importar en cual de los tres
(3) tipos de sueldo méximo cotizable, necesitas
orientacion  para cambiarte, porque cuando
cumplas 65 anos de edad, habrd una reduccion
sustancial en tu pension mensual.

Ejemplos de Plan de Pension Coordinada:

Tope Pcnsién Reduccion Pension

(Sueldo Maxima de Pension mensual

Maximo) Mensual Mensual al reducida

Anual cumplir  después de los
65 afios 65 aiios

1.

$35,000 $2,187.50 (3437.50) $1.750.00

2.

$50,000. $3,125.00 (§625.00) $2,500.00

3.

$60,000. $3,750.00 ($750.00) $3,000.00

iBUENAS NOTICIAS! Todavia

estais a tiempo para acogerte al Plan de
Suplementacion de Retiro Completo, (si tienes
menos de 65 anos), pension que disfrutaras de

por vida.
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